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Steuer/Recht

Uberstunden

Pflicht, doch nicht immer gratis

Da die Wirtschaft wieder in Schwung kommt, werden auch
Uberstunden wieder zunehmend ein Thema fiir Arbeitneh-
mer. Als solcher ist man zur Ableistung von Uberstunden
verpflichtet, wenn sie ausdriicklich vom Arbeitgeber ange-
ordnet werden oder im betrieblichen Interesse erforderlich
sind. Grundsitzlich muss der Arbeitgeber dann jedoch auch
die auBlerhalb der reguldren Arbeitszeit erbrachte Arbeitslel-
stung vergiiten. Deshalb haben viele Arbeitgeber in Arbeits-
vertragen sog. Abgeltungsklauseln aufgenommen, um zu
vermeiden, dass sie die Uberstunden extra bezahlen miissen.

Abgeltungsklauseln

Aber das Bundesarbeitsgericht hat diesem Vorgehen einen
Riegel vorgeschoben und solche Klauseln jedenfalls fiir
unwirksam erachtet, wenn dort keine genaue Uberstun-
denzahl definiert und auch kein Hinweis auf die Hochstar-
beitszeitgrenzen gemill dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
enthalten sind. Der Grund: Solche Klauseln verstolien gegen
das arbeitsrechtliche Transparenzgebot (BAG: Urteil v.
01.09.2010, Az.: 5 AZR 517/09).

Klare Formulierung

Gemil dem Transparenzgebot miissen Vertragsklauseln so
formuliert sein. dass sie fiir den Arbeitnehmer verstdndlich
sind und er abschitzen kann. was auf thn zukommt. wenn
er den Vertrag abschlie3t. Schlieflich muss er wissen, zu
welcher Arbeitsleistung er sich verpflichtet. Diesen Anfor-
derungen wird eine Klausel nicht gerecht, wenn sie keine
Begrenzung enthdlt und lediglich pauschal bestimmt: ,,Mit
der vorstehenden Vergiitung sind erforderliche Uberstunden
des Arbeitnehmers mit abgegolten.”
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Anspruch und Prozess

Ist die Abgeltungsklausel unwirksam, kann der Arbeitneh-
mer die Bezahlung der Uberstunden fordern. Die Hohe der
Vergiitung orientiertsicham Grundgehalt. Allerdings muss
er den Anspruch innerhalb von drei Jahren geltend machen.
Andernfalls tritt Verjahrung ein. Weiter muss der Arbeit-
nehmer im Streitfall nachweisen kénnen, dass er Uberstun-
den gemacht hat. und dies mit konkreten Zeitangaben zu
Arbeits- und Pausenzeiten belegen. Wenn man schon Buch
flihrt. sollte man am besten auch gleich die genaue Tatigkeit
dazu festhalten. Denn im Prozess kann sich dieser Nach-
weis durchaus sehr schwierig gestalten. Reine Schitzan-
gaben reichen auf keinen Fall aus (LAG Rheinland-Pfalz,
Urteil v. 04.08.2010, Az.: 10 Ta 155/10).

Arbeitszeiten in der EU

Der Europiische Gerichtshof folgte der Ansicht des Bun-
desarbeitsgerichts und sprach einem Feuerwehrmann aus
Sachsen-Anhalt emnen Schadensersatzanspruch wegen
nicht bezahlter Uberstunden zu. Eine EU-Richtlinie fiir
staatlich angestellte Feuerwehrleute schreibt vor, dass sie
durchschnittlich hchstens 48 Stunden pro Woche arbeiten
diirfen. Doch die Verordnung und das Beamtengesetz des
[Landes Sachsen-Anhalt sahen eine wichentliche Arbeits-
zeit von durchschnittlich 54 Stunden vor. Weil die nationa-
len Regelungen gegen die EU-Richtlinie verstieflen., konnte
der Feuerwehrmann vom oOffentlichen Arbeitgeber die
Bezahlung der {iber der 48-Stunden-Grenze abgeleisteten
Uberstunden einfordern (EuGH. Urteil v. 25.11.2010. Az.:
C-429/09).

Esther Wellhdfer, anwalt.de services AG

Rechtsfragen? Die Experten von anwalt.de stehen
lhnen in allen Rechtsgebieten mit fachkundiger
Rechtsberatung zur Verfligung - wahlweise via
E-Mail, direkt telefonisch oder vor Ort.

Nutzen Sie den gebiihrenfreien 0800-Telefonservice von anwalt.de.

Unser Serviceteam ist rund um die Uhr fur Sie da.
FreeCall 0800 2020909 (24-Stunden-Service)
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