
 

   

       

     

   

  

   

 

 

                     

Zur Verfügung gestellt von 

, 

Betreff:  Änderungskündigung  

Sehr geehrte , 

hiermit kündigen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis vom ordentlich 

zum nächstzulässigen Zeitpunkt, zum . Gleichzeitig bieten wir Ihnen an, ab dem 

das Arbeitsverhältnis zu geänderten Arbeitsbedingungen fortzusetzen. 

Aufgrund von internen Umstrukturierungsmaßnahmen ist Ihr Arbeitsplatz weggefallen. Wir 

bieten Ihnen daher an, auf einem anderen freien Arbeitsplatz fortan ab dem in 

als 

zu arbeiten. 

Die konkreten geänderten Bedingungen zu Ihrer zukünftigen Position und zu der Höhe der 

Vergütung entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Angebot auf Abschluss eines neuen 

Arbeitsvertrages. 

Bitte teilen Sie uns innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Zugang dieses Schreibens 

bis spätestens mit, ob Sie die Änderung Ihrer Arbeitsbedingungen gemäß dem 

als Anlage beigefügten neuen Arbeitsvertrag annehmen, ablehnen oder unter Vorbehalt 

annehmen. Nach Ablauf der Frist gehen wir davon aus, dass Sie an der Fortsetzung des 

Arbeitsverhältnisses zu den geänderten Arbeitsbedingungen kein Interesse haben. Im Falle 
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Zur Verfügung gestellt von 

der Ablehnung und Nichtannahme des Angebotes endet Ihr Arbeitsverhältnis zum 

. 

Wir weisen Sie hiermit gemäß § 38 Abs. 1 SGB III darauf hin, dass Sie verpflichtet sind, bei der 

Suche nach einer anderen Beschäftigung selbst aktiv zu werden, und dass Sie sich spätestens 

drei Monate vor dem Ende des Arbeitsverhältnisses – beziehungsweise wenn zwischen der 

Kenntnis des Beendigungszeitpunkts und der Beendigung des Arbeitsverhältnisses weniger 

als drei Monate liegen, innerhalb von drei Tagen – bei der zuständigen Agentur für Arbeit als 

arbeitssuchend melden müssen. Zur Wahrung der Frist reicht eine Anzeige unter Angabe der 

persönlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die persönliche Meldung 

nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Wir weisen Sie ferner darauf hin, dass bei 

etwaigen Verstößen gegen eine dieser Verpflichtungen Nachteile beim Bezug von 

Arbeitslosengeld – insbesondere eine Sperrzeit – eintreten können. 

In der Hoffnung auf eine weitere angenehme Zusammenarbeit verbleiben wir mit 

freundlichen Grüßen 

Unterschrift des Arbeitgebers 

Erhalten am 

Unterschrift des Arbeitnehmers 

Anlage: Arbeitsvertrag 
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anwalt.de services AG 

Rollnerstr. 8 | 90408 Nürnberg 

Friedrichstr. 60 | 10117 Berlin 

Tel.: +49 911 81515-0 

Web: www.anwalt.de 

E-Mail: service@anwalt.de 

Sie benötigen rechtliche Hilfe?  

Dann kontaktieren Sie jetzt Ihren passenden Anwalt für Arbeitsrecht auf anwalt.de. 

Disclaimer für das Muster einer Änderungskündigung 

Diese Informationen sind nur als allgemeine Hilfe für die Formulierung gedacht. Die 

Verwendung erfolgt auf eigenes Risiko. Die Verwendung ersetzt keine Rechtsberatung im 

Einzelfall. Verwender sollten sich deshalb im Zweifel anwaltlich beraten lassen. 

Die anwalt.de services AG gibt keine Garantie, Gewährleistung oder Zusicherung für Richtigkeit 

und Vollständigkeit der Informationen. Die Haftung für fahrlässig verursachte unmittelbare wie 

mittelbare Schäden infolge der Verwendung ist mit Ausnahme solcher an Leib, Leben und 

Gesundheit ausgeschlossen. 

Die Informationen sind urheberrechtlich geschützt. Das Herunterladen und Kopieren zum 

Privatgebrauch ist gestattet. Weitere Verwendungen – wie insbesondere zum kommerziellen 

Gebrauch – sind nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der anwalt.de services AG 

gestattet. Das gilt insbesondere für Verbreitung, Veröffentlichung und Verwertung. 

Nutzer erklären sich durch Verwendung der angebotenen Informationen mit diesen 

Bedingungen einverstanden. 

Autorin  

Der Inhalt dieses Musters einer Änderungskündigung wurde von Rechtsanwältin Julia 
Dehnhardt erstellt. 
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