
Themen:

Zentrale arbeitsgerichtliche Entscheidungen 2022/23 in der Praxisumsetzung

Sozialauswahl und Berücksichtigung von Altersrente

	Wiederholung des BEM bei erneuter Erkrankung nach Jahresfrist

Gebot des fairen Verhandelns beim Aufhebungsvertrag

	Arbeitnehmerüberlassung und Ausgleichsvorteile bei 

tariflicher Abweichung vom Equal-Pay-Grundsatz (EuGH)

Kopftuchverbot und Untersagung religiöser Bekundung am Arbeitsplatz (EuGH)

Richter und stellv. Direktor am Arbeitsgericht Lübeck

Referent(en):

Olaf Möllenkamp

Die durchgehende Teilnahme wurde seitens des Veranstalters sichergestellt durch die personalisierte Anmeldung und die

zufallsgesteuerte Aufforderung zur Angabe des Teilnehmernamens im Veranstaltungschat.

an 2,5 Zeitstunden ausschließlich der Pausen teilgenommen hat.

Dienstag, den 21. Februar 2023

Fortbildung gem. § 15 FAO am

Bonn dem, 21.02.2023 Eine Interaktion der Teilnehmer untereinander und mit dem

Referenten war während der gesamten Seminardauer

uneingeschränkt sichergestellt.

09.15 bis 12.00 Uhr Unterricht

Arbeitsrecht

an dem Pflichtfortbildungsseminar im

Herr Rechtsanwalt

Hiermit wird bestätigt, dass

T E I L N A H M E Z E R T I F I K A T

Rechtsanwältin Marita Basten

Fachliche Leitung

Klaus-Georg Weigand

www.juristische-fachseminare.de  ·  www.fachanwalt-werden.de  ·  www.seminaregeniessen.de

Ich versichere - anwaltlich -, persönlich und durchgängig am oben aufgeführten Online-

Seminar der Juristischen Fachseminare, Institut für angewandtes Recht,

Inhaberin/Geschäftsleitung: Rechtsanwältin Marita Basten, teilgenommen zu haben.

Datum:

Unterschrift: (Klaus-Georg Weigand)


